	_________________________________
(назва установи, організації)


РОБОЧА ІНСТРУКЦІЯ 
ВИРОБНИКА ТРАФАРЕТІВ,
ШКАЛ І ПЛАТ

(2-й розряд)


	
	ЗАТВЕРДЖУЮ

______________________________

(керівник установи,організації,

 інша посадова особа,
______________________________

уповноважена затверджувати
______________________________

робочу інструкцію)
_________  ____________________

    (підпис)              (прізвище, ініціали)

"___" ____________ ____ р.


I. Загальні положення

1. Виробник трафаретів, шкал і плат належить до професійної групи "Робітники".

2. Призначення на посаду виробника трафаретів, шкал і плат та звільнення з неї здійснюється наказом керівника підприємства з дотриманням вимог Кодексу законів про працю України та чинного законодавства про працю.
3. Виробник трафаретів, шкал і плат підпорядковується безпосередньо ___
______________________________________________________________________.

4. ______________________________________________________________
______________________________________________________________________.

II. Завдання та обов'язки

Виробник трафаретів, шкал і плат:

1. Виготовляє шкали для різних приладів і виробів на креслярських, креслярсько-ділильних або накатних верстатах із самостійним їх налагодженням, а також наносить на шкали знаки, букви, цифри та інші позначення вручну фарбою або тушшю.

2. Виготовляє шкали, таблички і щитки для приладів та виробів методом фотодруку і травлення згідно з кресленням (малюнком).

3. Підбирає необхідні компоненти і готує розчини для фотодруку за заданою рецептурою.

4. Наносить схеми на плати вручну із застосуванням трафарету або на верстаті.

5. Наносить світлочутливу емульсію і фоторезистори на заготовки для шкал печатних плат.

6. Проводить експонування, проявлення, закріплювання і дублення світлочутливого шару.

7. Підготовляє плівкові негативи.

8. Монтує плати під гальванічне нарощування металу.

9. Підготовляє сітки і переносить копії зображення на сітку.

10. Наклеює паперові шкали на плати різних приладів із дзеркальними шкалами.

11. Здійснює відкривання фасонного вікна шкали з поставленням дзеркала.

12. Ретушує відпечатані шкали і плати.

13. _____________________________________________________________
______________________________________________________________________.

III. Права

Виробник трафаретів, шкал і плат має право:

1. Вносити на розгляд безпосереднього керівника пропозиції по вдосконаленню роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією.

2. В межах своєї компетенції повідомляти безпосередньому керівнику про всі виявлені недоліки в діяльності підприємства та вносити пропозиції щодо їх усунення.

3. Вимагати від керівництва підприємства сприяння у виконанні своїх посадових обов'язків.

4. ______________________________________________________________
______________________________________________________________________.

IV. Відповідальність

Виробник трафаретів, шкал і плат несе відповідальність:

1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, що передбачені цією інструкцією, - в межах, визначених чинним законодавством України про працю.

2. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, - в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.

3. За завдання матеріальної шкоди - в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України.

4. ______________________________________________________________
______________________________________________________________________.

V. Виробник трафаретів, шкал і плат повинен знати:

1. Принцип дії обслуговуваного устаткування.

2. Рецептуру і способи приготування світлочутливих емульсій і фарб для печатання.

3. Властивості застосовуваних фарб і лаків.

4. Способи нанесення фарб і лаків.

5. Призначення негативів і правила їх підготування.

6. Технічні вимоги до шкал, плат, табличок і щитків.

7. Умови зберігання застосовуваних матеріалів.

8. Правила техніки безпеки, виробничої санітарії та протипожежного захисту.

9. Правила внутрішнього трудового розпорядку.

10. _____________________________________________________________
______________________________________________________________________.

VI. Кваліфікаційні вимоги

- Базова або неповна базова загальна середня освіта. Одержання професії безпосередньо на виробництві. Підвищення кваліфікації. Стаж роботи за професією 1 розряду не менше 0,5 року.

- _______________________________________________________________
______________________________________________________________________.

	Керівник структурного підрозділу:
	__________

(підпис)
	_____________________________

(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.

	УЗГОДЖЕНО:
Начальник юридичного відділу
	__________

(підпис)
	_____________________________

(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.

	З інструкцією ознайомлений:
	__________

(підпис)
	_____________________________

(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.


