	_________________________________
(назва установи, організації)


РОБОЧА ІНСТРУКЦІЯ 
ВИРОБНИКА ТРАФАРЕТІВ,
ШКАЛ І ПЛАТ

(1-й розряд)


	
	ЗАТВЕРДЖУЮ

______________________________

(керівник установи, організації, 

інша посадова особа,
______________________________

уповноважена затверджувати
______________________________

робочу інструкцію)
_________  ____________________

    (підпис)               (прізвище, ініціали)

"___" ____________ ____ р.


I. Загальні положення

1. Виробник трафаретів, шкал і плат належить до професійної групи "Робітники".

2. Призначення на посаду виробника трафаретів, шкал і плат та звільнення з неї здійснюється наказом керівника підприємства з дотриманням вимог Кодексу законів про працю України та чинного законодавства про працю.

3. Виробник трафаретів, шкал і плат підпорядковується безпосередньо ___
______________________________________________________________________.

4. ______________________________________________________________
______________________________________________________________________.

II. Завдання та обов'язки

Виробник трафаретів, шкал і плат:

1. Виготовляє шкали для різних приладів та виробів на пресах і налагоджених вакантних верстатах.

2. Виготовляє шкали і щитки методом фотодруку.

3. Наносить схеми на плати вручну із застосуванням трафарету або на верстаті під керівництвом виробника більш високої кваліфікації.

4. Готує плати і шкали для печатання схем та інших зображень.

5. Розкроює, натягує сітку на раму і закріплює її.

6. Проводить обезжирювання і сушіння сіток.

7. Наклеює паперові шкали на плати з наступним їх сушінням і обробленням.

8. Зафарбовує сектори шкали лаком або тушшю за трафаретом або відпечатаним контуром.

9. Складає за даною рецептурою під керівництвом виробника більш високої кваліфікації спеціальні розчини для фотодруку.

10. Виготовляє фотошаблони.

11. Перевіряє якість виготовлених шкал зовнішнім оглядом.

12. _____________________________________________________________
______________________________________________________________________.

III. Права

Виробник трафаретів, шкал і плат має право:

1. Вносити на розгляд безпосереднього керівника пропозиції по вдосконаленню роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією.

2. В межах своєї компетенції повідомляти безпосередньому керівнику про всі виявлені недоліки в діяльності підприємства та вносити пропозиції щодо їх усунення.

3. Вимагати від керівництва підприємства сприяння у виконанні своїх посадових обов'язків.

4. ______________________________________________________________
______________________________________________________________________.

IV. Відповідальність

Виробник трафаретів, шкал і плат несе відповідальність:

1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, що передбачені цією інструкцією, - в межах, визначених чинним законодавством України про працю.

2. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, - в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.

3. За завдання матеріальної шкоди - в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України.

4. ______________________________________________________________
______________________________________________________________________.

V. Виробник трафаретів, шкал і плат повинен знати:

1. Основні знання про будову обслуговуваного устаткування.

2. Правила нанесення друкарської фарби на кліше і пуансон.

3. Призначення і властивості застосовуваних клеїв, фарб і лаків.

4. Правила готування розчинів для фотодруку і їх застосування.

5. Способи підготовки шкал і плат до печатання схем.

6. Правила техніки безпеки, виробничої санітарії та протипожежного захисту.

7. Правила внутрішнього трудового розпорядку.

8. ______________________________________________________________
______________________________________________________________________.

VI. Кваліфікаційні вимоги

- Базова або неповна базова загальна середня освіта. Одержання професії безпосередньо на виробництві. Без вимог до стажу роботи.

- _______________________________________________________________
______________________________________________________________________.

	Керівник структурного підрозділу:
	____________
(підпис)
	______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.

	УЗГОДЖЕНО:
Начальник юридичного відділу
	
_____________
 (підпис)
	
______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.

	З інструкцією ознайомлений:
	_____________
 (підпис)
	______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.


