	_________________________________
(назва установи, організації)


РОБОЧА ІНСТРУКЦІЯ ЕЛЕКТРОМЕХАНІКА ТОРГОВЕЛЬНОГО ТА ХОЛОДИЛЬНОГО ОБЛАДНАННЯ
(5-й розряд)

	
	ЗАТВЕРДЖУЮ

______________________________

(керівник установи,організації,

 інша посадова особа,

______________________________

уповноважена затверджувати
______________________________

робочу інструкцію)

_________  ____________________

    (підпис)              (прізвище, ініціали)

"___" ____________ ____ р.


I. Загальні положення

1. Електромеханік торговельного та холодильного обладнання належить до професійної групи "Робітники".

2. Призначення на посаду електромеханіка торговельного та холодильного обладнання та звільнення з неї здійснюється наказом керівника підприємства з дотриманням вимог Кодексу законів про працю України та чинного законодавства про працю.
3. Електромеханік торговельного та холодильного обладнання безпосередньо підпорядковується ________________________________________.

4. ______________________________________________________________

______________________________________________________________________.

II. Завдання та обов'язки

Електромеханік торговельного та холодильного обладнання:

1. Здійснює технічне обслуговування, поточний ремонт та регулює механічну, електричну, електронну та гідравлічну частини та проводить демонтаж автоматичних, напівавтоматичних та поточно-механізованих ліній для роздавання їжі, переробки, фасування та упакування продовольчих товарів, по виробництву напівфабрикатів, обладнання для виготовляння кулінарних виробів і приладів обладнання, що обслуговується, та електрощитів керування.

2. Демонтує та здійснює технічне обслуговування, ремонт, налагодження та монтаж холодильних машин, що мають схеми; автоматики середньої складності.

3. Випробовує деталі, що працюють під тиском.

4. Знімає робочі діаграми та характеристики за результатами випробувань.

5. Проводить статичне та динамічне балансування деталей.

6. Складає, регулює та налагоджує вимірювальні та випробувальні стенди та пульти.

7. ______________________________________________________________

______________________________________________________________________.

III. Права

Електромеханік торговельного та холодильного обладнання має право:

1. Вносити на розгляд безпосереднього керівника пропозиції по вдосконаленню роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією.

2. В межах своєї компетенції повідомляти безпосередньому керівнику про всі недоліки, виявлені в процесі його діяльності, та вносити пропозиції щодо їх усунення.

3. Вимагати від керівництва підприємства сприяння у виконанні ним посадових обов'язків.

4. ______________________________________________________________

______________________________________________________________________.

IV. Відповідальність

Електромеханік торговельного та холодильного обладнання несе відповідальність:

1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, що передбачені цією інструкцією, - в межах, визначених чинним законодавством України про працю.

2. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, - в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.

3. За завдання матеріальної шкоди - в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України.

4. ______________________________________________________________

______________________________________________________________________.

V. Електромеханік торговельного та холодильного обладнання повинен знати:

1. Будову та технічні вимоги для обслуговування, поточного ремонту і регулювання автоматичних, напівавтоматичних, поточно-механізованих ліній, торговельного та холодильного обладнання, що обслуговується.

2. Режими роботи холодильних установок, електричні та електронні схеми автоматики.

3. Терміни, правила пневматичних та гідравлічних випробувань трубопроводів холодильних установок та перевірки герметичності їх розгалужених систем.

4. Способи та режими регенерації сорбентів, мастильних матеріалів.

5. Основи електроніки.
6. Правила і норми охорони праці, протипожежного захисту, виробничої санітарії та особистої гігієни.

7. ______________________________________________________________

______________________________________________________________________.

VI. Кваліфікаційні вимоги

- Вища освіта (молодший спеціаліст) за напрямом підготовки "Інженерна механіка" (спеціальність "Обслуговування та ремонт обладнання підприємств торгівлі і громадського харчування") чи професійно-технічна освіта з присвоєнням кваліфікації "кваліфікований робітник" за професією електромеханіка торговельного та холодильного обладнання 5 розряду без вимог до стажу роботи або підвищення кваліфікації і стаж роботи за професією електромеханіка торговельного та холодильного обладнання 4 розряду не менше 2 років та кваліфікаційна атестація на виробництві з присвоєнням 5 розряду.

- _______________________________________________________________

______________________________________________________________________.

	Керівник 
структурного підрозділу:
	
______
(підпис)
	
_________________________
(прізвище, ініціали)
	
"___" ____________ ____ р.

	УЗГОДЖЕНО:
Начальник юридичного відділу
	
______
(підпис)
	
_________________________
(прізвище, ініціали)
	
"___" ____________ ____ р.

	З інструкцією ознайомлений:
	______
(підпис)
	_________________________
(прізвище, ініціали)
	"___" ____________ ____ р.


