Додаток 2 


до Типової форми контракту 


з головою правління ВАТ 


(Затверджено наказом Фонду державного майна України від 3 червня 1999 р. № 1019)





ПОКАЗНИКИ 


ефективності використання майна й прибутку, 


що враховуються при укладанні контракту 


з головою правління ват 





1. _____________________________________________________________________________________, який 


(прізвище, ім'я та по батькові) 


назначається головою правління ВАТ _______________________________________________________________, 


(найменування ВАТ)


 зобов'язується організувати роботу товариства з метою досягнення таких результатів: 


Основними показниками ефективності використання майна товариства визначаються: 





�
Показники�
�
�
�
�
�
�
1.�
Балансовий прибуток (в тис. гривень)�
�
�
�
�
�
�
2. �
Питома вага прибутку, що залишається у розпорядженні товариства та спрямовується у фонд розвитку виробництва ( у відсотках)�
�
�
�
�
�
�
3.�
Витрати на виплату дивідендів (в тис. гривень)�
�
�
�
�
�
�
4.�
Питома вага експорту в обсязі товарної продукції (у відсотках)�
�
�
�
�
�
�
5.�
Структура обігових коштів (у тис. гривень), у тому числі:�
�
�
�
�
�
�
�
- готова продукція�
�
�
�
�
�
�
�
- товарно-матеріальні цінності �
�
�
�
�
�
�
�
- незавершене виробництво�
�
�
�
�
�
�
6.�
Рентабельність виробництва (у відсотках)�
�
�
�
�
�
�
7. �
Використання виробничих потужностей з випуску основних видів (у відсотках за окремими видами продукції діючого виробництва)�
�
�
�
�
�
�
8.�
Інші показники�
�
�
�
�
�
�



Додаткові умови (визначають вимоги щодо технічного переозброєння, реконструкції, введення нових потужностей) 





Зміст умови�
Термін виконання �
�



1.3. Керівник зобов'язується забезпечити підготовку виробництва і випуску планового обсягу продукції. 


1.4. Керівник зобов'язується забезпечити безпечні умови праці для працівників підприємства. 





2. Цей додаток є невід'ємною частиною контракту від “_____” ________________ 199 ___ р. за № ________. 





3. Підписи сторін: 





Вищий орган товариства 					Керівник 


__________________________ 				__________________________ __________________________ 				__________________________ __________________________ 				__________________________ 





“____”____________1999 р. 








