	________________________________________
(назва підприємства, установи, організації)
________________________________________

РОБОЧА ІНСТРУКЦІЯ 
КРУП'Є
	
	ЗАТВЕРДЖУЮ

__________________________________________
(керівник установи, організації, інша посадова особа,
__________________________________________
уповноважена затверджувати
__________________________________________
робочу інструкцію)
________ __________________________________
   (підпис)                         (прізвище, ініціали)
"___" ____________ ____ р.


1. Загальні положення
1.1. Круп'є належить до професійної групи "Робітники".

1.2. Призначення на посаду круп'є та звільнення з неї здійснюється наказом директора підприємства за поданням _________________________________________________ із дотриманням вимог чинного законодавства про працю.

1.3. Круп'є безпосередньо підпорядковується ______________________________________________
_________________________________________________________________________________________.

1.4. За відсутності круп'є його обов'язки виконує особа, призначена у встановленому порядку, яка набуває відповідних прав та несе відповідальність за належне виконання покладених на неї обов'язків.

1.5. Круп'є у своїй діяльності керується чинним законодавством України, наказами та інструкціями відповідних галузевих міністерств, цією посадовою інструкцією та іншими нормативними документами, затвердженими у встановленому порядку.

1.6. __________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________.

2. Завдання та обов'язки

Круп'є:

2.1. Виконує функції ведучого гри, помічника ведучого, інспектора під час проведення гри з гравцями на рулетковому столі; виконання функцій ведучого гри, інспектора на карточному столі.

2.2. На рулетковому столі: обмінює грошові жетони на ігрові та навпаки, запускає кульку, приймає ставки на ігрове та додаткове поле, визначає виграшний номер, виконує збір прогресивних ставок на виплату виграшів жетонами; помічник круп'є: збирає жетони, допомагає ведучому гри під час підрахунку та підготовки виплати; інспектор гри: контролює правильне ведення гри всіма її учасниками та точність виплати.

2.3. На карточному столі: розмінює грошові жетони для гри, приймає ставки у гравців, роздає та збирає карти, визначає виграшні та програшні комбінації і проводить виплати жетонами за виграшами; інспектор гри: контролює правильне ведення гри всіма її учасниками та точність виплати.

2.4. На всіх ігрових столах круп'є повинен забезпечувати обслуговування клієнтів на високому культурному рівні та створювати комфортні умови для їх відпочинку.

2.5. Раціонально та ефективно організовує працю на робочому місці.

2.6. __________________________________________________________________________________.

3. Права

Круп'є має право:

3.1. Вимагати від директора підприємства (інших керівників) сприяння у виконанні обов'язків, передбачених цією посадовою інструкцією.

3.2. Вносити на розгляд керівництва підприємства пропозиції щодо покращення роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією.

3.3. Удосконалювати свою професійну кваліфікацію у встановленому порядку.

3.4. __________________________________________________________________________________.

4. Відповідальність
Круп'є несе відповідальність:

4.1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, що передбачені цією посадовою інструкцією, - в межах, визначених чинним законодавством України про працю.

4.2. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, - в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.

4.3. За завдання матеріальної шкоди - в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України.

4.4. __________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________.

5. Круп'є повинен знати:

5.1. Правила та послідовність ведення всіх представлених у казино ігор.

5.2. Основні математичні операції, закони і таблиці для точного підрахунку необхідних виплат.

5.3. Найбільш розповсюджені види ставок на рулетковому столі та комбінації на карточному столах.

5.4. Прийоми та методи наочного та надійного ведення гри.

5.5. Техніку виконання робіт.

5.6. Правила обслуговування учасників гри.

5.7. Основи психології та конфліктології, норми етикету, особливості міжособистісної комунікації.

5.8. Обладнання, на якому проводиться гра.

5.9. Вимоги нормативних актів про охорону праці і навколишнього середовища.

5.10. Правила безпечного поводження з устаткуванням.

5.11. Свою посадову інструкцію.

5.12. Правила пожежної безпеки.

5.13. Правила та норми охорони праці.

5.14. Правила внутрішнього трудового розпорядку.

5.15. _________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________.

6. Кваліфікаційні вимоги
6.1. Професійно-технічна освіта або повна загальна середня освіта та професійна підготовка на підприємстві, без вимог до стажу роботи.

	Керівник 
структурного підрозділу:
	
______
(підпис)
	
______________________
(прізвище, ініціали)
	
"___" __________ ____ р.

	УЗГОДЖЕНО:
Начальник юридичного підрозділу
	
______
(підпис)
	
______________________
(прізвище, ініціали)
	
"___" __________ ____ р.

	З інструкцією ознайомлений:
	______
(підпис)
	______________________
(прізвище, ініціали)
	"___" __________ ____ р.








