
(керівник установи, організації, 

	інша посадова особа,

______________________________

уповноважена затверджувати

______________________________

робочу інструкцію)

_________  ____________________

    (підпис)              (прізвище, ініціали)

"___" ____________ ____ р.


І. Загальні положення

1. Оператор теплового пункту належить до професійної групи "Робітники".

2. Призначення на посаду оператора теплового пункту та звільнення з неї здійснюється наказом керівника підприємства з дотриманням вимог Кодексу законів про працю України та чинного законодавства про працю.

3. Оператор теплового пункту підпорядковується безпосередньо
______________________________________________________________________.

4. ______________________________________________________________.

ІІ. Завдання та обов'язки
Оператор теплового пункту:

1. Забезпечує безперервну і економічну роботу тепломережних бойлерних установок, станцій м'ятої пари, сонячних та геотермальних установок продуктивністю понад 84 ГДж/год. (понад 20 Гкал/год.), розташованих поза зоною обслуговування основних агрегатів.

2. Підтримує задану температуру, тиск в мережі води та пари.

3. Очищає м'яту пару і здійснює деаерацію води.

4. Контролює роботу мережних і конденсатних насосів.

5. Виконує операції з перемикання у теплових схемах.

6. Виявляє та усуває несправності в роботі устаткування.

7. Ліквідує аварійний стан.

8. Веде оперативну документацію.

9. Бере участь у ремонті бойлерної установки, яку обслуговує, станції м'ятої пари, сонячних і геотермальних установок.

10. _____________________________________________________________.

ІІІ. Права

Оператор теплового пункту має право:

1. Вносити на розгляд безпосереднього керівника пропозиції по вдосконаленню роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією.

2. В межах своєї компетенції повідомляти безпосередньому керівнику про всі виявлені недоліки в діяльності підприємства та вносити пропозиції щодо їх усунення.

3. Вимагати від керівництва підприємства сприяння у виконанні своїх посадових обов'язків.

4. ______________________________________________________________.

IV. Відповідальність

Оператор теплового пункту несе відповідальність:

1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, що передбачені цією інструкцією, - в межах, визначених чинним законодавством України про працю. 

2. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, - в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.

3. За завдання матеріальної шкоди - в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України.

4. ______________________________________________________________.

V. Оператор теплового пункту повинен знати:
1. Будову та принцип роботи встановленого устаткування.

2. Теплову схему теплофікаційної установки.

3. Графіки роботи та теплові режими споживачів.

4. Місця встановлення, призначення та принцип роботи контрольно-вимірювальних приладів і регуляторів.

5. Елементарні основи теплотехніки.

6. Правила виробничої санітарії та протипожежного захисту.

7. Правила внутрішнього трудового розпорядку.

8. ______________________________________________________________.

VI. Кваліфікаційні вимоги
- Повна або базова загальна середня освіта. Професійно-технічна освіта. Підвищення кваліфікації. Стаж роботи за професією 3 розряду не менше 1 року.

- _______________________________________________________________.

	Керівник структурного підрозділу:
	____________
(підпис)
	______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.

	УЗГОДЖЕНО:
Начальник юридичного відділу
	
_____________
 (підпис)
	
______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.

	З інструкцією ознайомлений:
	_____________
 (підпис)
	______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.


