	_________________________________
(назва установи, організації)


РОБОЧА ІНСТРУКЦІЯ МАШИНІСТА РОЗФАСУВАЛЬНО-ПАКУВАЛЬНИХ МАШИН

(3-й розряд)


	
	ЗАТВЕРДЖУЮ

______________________________

(керівник установи, організації,

 інша посадова особа,

______________________________

уповноважена затверджувати

______________________________

робочу інструкцію)

_________  ____________________

    (підпис)            (прізвище, ініціали)

"___" ____________ ____ р.


І. Загальні положення

1. Машиніст розфасувально-пакувальних машин належить до професійної групи "Робітники".

2. Призначення на посаду машиніста розфасувально-пакувальних машин та звільнення з неї здійснюється наказом керівника підприємства з дотриманням вимог Кодексу законів про працю України та чинного законодавства про працю.
3. Машиніст розфасувально-пакувальних машин підпорядковується безпосередньо _________________________________________________________.

4. ______________________________________________________________.
ІІ. Завдання та обов'язки
Машиніст розфасувально-пакувальних машин:

1. Веде процес розфасування і пакування за заданим об'ємом, масою або кількістю різних твердих, пастоподібних, сипких та штучних продуктів (товарів) і виробів на розфасувально-пакувальних машинах, автоматах і напівавтоматах, які мають дозуючий, відмірюючий, зважуючий, відокремлюючий потрібний об'єм або кількість продукту (товару) пристрій.

2. Автоматично пакує порції продукту (товару) у готові пакети, коробки, мішки або в їх заготовки.

3. Зшиває пакети, мішки та коробки, а також обклеює (обгортає) етикетками.

4. Завантажує бункер дозуючого пристрою продуктом.

5. Заправляє машину обгортково-пакувальними матеріалами-папером, пергаментом, фольгою, пакетами, мішками, коробками, заготовками, клеєм, дротом тощо.

6. Загортає різні вироби поштучно у папір, фольгу, целофан та інший обгортковий матеріал на загортальних машинах-автоматах, фасувально-загортальних агрегатах з автоматичним подаванням виробів на загортання за допомогою автоматичних живильників, саморозкладальних або інших транспортних пристроїв.

7. Веде процес розливання різної рідкої продукції у тару і закупорювання її на автоматичних машинах продуктивністю до 12000 пляшок за годину. 

8. Спостерігає за правильністю наповнення пляшок.

9. Здійснює поточний ремонт устаткування, яке обслуговує.

10. _____________________________________________________________.

ІІІ. Права
Машиніст розфасувально-пакувальних машин має право:

1. Вносити на розгляд безпосереднього керівника пропозиції по вдосконаленню роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією.

2. В межах своєї компетенції повідомляти безпосередньому керівнику про всі виявлені недоліки в діяльності підприємства та вносити пропозиції щодо їх усунення.

3. Вимагати від керівництва підприємства сприяння у виконанні своїх посадових обов'язків.

4. ______________________________________________________________.

ІV. Відповідальність
Машиніст розфасувально-пакувальних машин несе відповідальність:

1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, що передбачені цією інструкцією, - в межах, визначених чинним законодавством України про.працю.

2. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, - в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.

3. За завдання матеріальної шкоди - в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України.

4. ______________________________________________________________.

V. Машиніст розфасувально-пакувальних машин повинен знати:
1. Будову устаткування, що обслуговується.

2. Вимоги до якості фасування і оформлення упаковки продукції.

3. Правила регулювання дозаторів на заданий об'єм, масу, кількість.

4. Допустимі норми витрат продукції та пакувальних матеріалів у процесі фасування.

5. Способи усунення несправностей у роботі устаткування.

6. Асортимент, стандарти маси, кількості, об'єму і характерні ознаки продукції, яка фасується.

7. Технічні умови на вироби, що загортаються.

8. Вимоги до якості продукції та зовнішнього оформлення пляшок.

9. Правила виробничої санітарії та протипожежного захисту.

10. Правила внутрішнього трудового розпорядку.

11. _____________________________________________________________.

VI. Кваліфікаційні вимоги

- Повна або базова загальна середня освіта без вимог до стажу роботи або одержання професії безпосередньо на виробництві, підвищення кваліфікації і стаж роботи за професією 2 розряду не менше 1 року.

- _______________________________________________________________.

	Керівник структурного підрозділу:
	____________
(підпис)
	_________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.

	УЗГОДЖЕНО:
Начальник юридичного відділу
	
_____________
 (підпис)
	
_________________________
(прізвище, ініціали)



	
	"___" ____________ ____ р.

	З інструкцією ознайомлений:
	_____________
 (підпис)
	________________________
(прізвище, ініціали)



	
	"___" ____________ ____ р.


