	_________________________________
(назва установи, організації)


РОБОЧА ІНСТРУКЦІЯ МАШИНІСТА КРАНА (КРАНІВНИКА)

(3-й розряд)


	
	ЗАТВЕРДЖУЮ

______________________________

(керівник установи, організації, 

інша посадова особа,

______________________________

уповноважена затверджувати

______________________________

робочу інструкцію)

_________  ____________________

    (підпис)              (прізвище, ініціали)

"___" ____________ ____ р.


І. Загальні положення
1. Машиніст крана (кранівник) належить до професійної групи "Робітники".

2. Призначення на посаду машиніста крана (кранівника) та звільнення з неї здійснюється наказом керівника підприємства з дотриманням вимог Кодексу законів про працю України та чинного законодавства про працю.

3. Машиніст крана (кранівник) підпорядковується безпосередньо
______________________________________________________________________.

4. ______________________________________________________________.

ІІ. Завдання та обов'язки

Машиніст крана (кранівник):

1. Керує мостовими і шлюзовими кранами вантажопідйомністю понад 3 до 15 т, баштовими самохідними самопідйомними, портально-стріловими кранами вантажопідйомністю до 3 т, баштовими стаціонарними і козловими кранами вантажопідйомністю до 5 т, оснащеними різними вантажозахватними пристроями, під час виконання простих робіт з вантаження, розвантаження, перевантаження і транспортування сипких, штучних, лісових (довжиною до 3 м) та інших, аналогічних вантажів.

2. Керує мостовими і шлюзовими кранами вантажопідйомністю до 10 т, оснащеними різними вантажозахватними пристроями під час виконання робіт середньої складності з вантаження, розвантаження, перевантаження і транспортування лісових (довжиною понад 3 до 6 м) та інших аналогічних вантажів.

3. Здійснює встановлення деталей, виробів та вузлів на верстат, переміщення мостів та інших монтажних пристроїв і механізмів.

4. Керує електроталями, переносними кранами під час виконання всіх видів робіт.

5. Керує стелажними кранами-штабелерами вантажопідйомністю до 1 т, оснащеними різними вантажозахватними механізмами та пристроями, під час виконання робіт з укладання вантажів на стелажі, знімання їх із стелажів, доставляння на вантажний майданчик і укладання в контейнери, пакети та на піддони.

6. ______________________________________________________________.

III. Права

Машиніст крана (кранівник) має право:

1. Вносити на розгляд безпосереднього керівника пропозиції по вдосконаленню роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією.

2. В межах своєї компетенції повідомляти безпосередньому керівнику про всі виявлені недоліки в діяльності підприємства та вносити пропозиції щодо їх усунення.

3. Вимагати від керівництва підприємства сприяння у виконанні своїх посадових обов'язків.

4. ______________________________________________________________.

IV. Відповідальність

Машиніст крана (кранівник) несе відповідальність:

1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, що передбачені цією інструкцією, - в межах, визначених чинним законодавством України про працю.

2. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, - в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.

3. За завдання матеріальної шкоди - в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України.

4. ______________________________________________________________.

V. Машиніст крана (кранівник) повинен знати:
1. Будову і принцип роботи кранів та механізмів, які обслуговуються.

2. Способи визначення маси вантажу за зовнішнім виглядом.

3. Правила експлуатації кранів під час установлення деталей, виробів та вузлів на верстат.

4. Порядок завантаження стелажів продукцією згідно з установленою номенклатурою і спеціалізацією.

5. Технологічний процес внутрішньоскладської переробки вантажів.

6. Правила укладання і зберігання вантажів на стелажах.

7. Основи електротехніки та слюсарної справи.

8. Правила виробничої санітарії та протипожежного захисту.

9. Правила внутрішнього трудового розпорядку.

10. _____________________________________________________________.

VI. Кваліфікаційні вимоги
- Повна або базова загальна середня освіта. Професійно-технічна освіта без вимог до стажу роботи або одержання професії безпосередньо на виробництві, підвищення кваліфікації та стаж роботи за професією 2 розряду не менше 1 року.

-  ______________________________________________________________.

	Керівник структурного підрозділу:
	____________
(підпис)
	______________________________
(прізвище, ініціали)



	"___" ____________ ____ р.
	

	УЗГОДЖЕНО:
Начальник юридичного відділу
	
_____________
 (підпис)
	
______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.

	З інструкцією ознайомлений:
	_____________
 (підпис)
	______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.


