	_________________________________
(назва установи, організації)


РОБОЧА ІНСТРУКЦІЯ

ЛАБОРАНТА РЕНТГЕНОСПЕКТРАЛЬНОГО АНАЛІЗУ

(3-й розряд)


	
	ЗАТВЕРДЖУЮ

______________________________

(керівник установи,організації,

 інша посадова особа,

______________________________

уповноважена затверджувати

______________________________

робочу інструкцію)

_________  ____________________

    (підпис)             (прізвище, ініціали)

"___" ____________ ____ р.


І. Загальні положення

1. Лаборант рентгеноспектрального аналізу належить до професійної групи "Робітники".

2. Призначення на посаду лаборанта рентгеноспектрального аналізу та звільнення з неї здійснюється наказом керівника підприємства з дотриманням вимог Кодексу законів про працю України та чинного законодавства про працю.
3. Лаборант рентгеноспектрального аналізу підпорядковується безпосередньо _________________________________________________________.

4. ______________________________________________________________.

ІІ. Завдання та обов'язки

Лаборант рентгеноспектрального аналізу:

1. Проводить якісний і кількісній рентгеноспектральний аналіз серії проб за прийнятою методикою.

2. Готує й контролює якість зразків (проб) для аналізу.

3. Готує синтетичні еталони і розчини.

4. Складає план проведення аналізу серії проб.

5. Проводить градуювання рентгеноспектрального апарату.

6. Здійснює коригування аналітичних графіків за еталонами.

7. Стежить за роботою апаратури.

8. Опрацьовує показання приладів за градуйованими графіками або таблицями.

9. Опрацьовує й оформляє результати аналізу.

10. Переключає рентгеноспектральний апарат на різні режими роботи.

11. _____________________________________________________________.

ІІІ. Права

Лаборант рентгеноспектрального аналізу має право:

1. Вносити на розгляд безпосереднього керівника пропозиції по вдосконаленню роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією.

2. В межах своєї компетенції повідомляти безпосередньому керівнику про всі виявлені недоліки в діяльності підприємства та вносити пропозиції щодо їх усунення.

3. Вимагати від керівництва підприємства сприяння у виконанні своїх посадових обов'язків.

4. ______________________________________________________________.

IV. Відповідальність

Лаборант рентгеноспектрального аналізу несе відповідальність:

1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, що передбачені цією інструкцією, - в межах, визначених чинним законодавством України про працю.

2. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, - в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.

3. За завдання матеріальної шкоди - в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України.

4. ______________________________________________________________.

V. Лаборант рентгеноспектрального аналізу повинен знати:

1. Загальні знання про рентгенівський характеристичний і спектр і спектр гальмування.

2. Властивості рентгенівських променів і їх взаємодію з речовинами.

3. Основні знання про спектри флуоресценції збуджуваних проб.

4. Фізичні основи кристал-дифракційних вимірів.

5. Принципові схеми високовольтних генераторів.

6. Оптичну схему рентгенівського спектрометра.

7. Правила підключення апаратів до мережі.

8. Будову й типи рентгенівських трубок.

9. Призначення кенотронів, захисних кожухів і окремих елементів пульта керування.

10. Характеристики апаратів, застосовуваних у рентгеноспектральному аналізі.

11. Основні прийоми і правила роботи на рентгеноспектральних апаратах.

12. Метод побудови градуйованого графіка.

13. Порядок виконання розрахунку процентного вмісту складових проби.

14. Склад аналізованих продуктів.

15. Вимоги до якості проб, еталонів і аналізів.

16. Методики і еталони проведення рентгеноспектрального аналізу.

17. Джерела похибок.

18. Правила техніки безпеки, виробничої санітарії та протипожежного захисту.

19. Правила внутрішнього трудового розпорядку.

20. _____________________________________________________________.

VI. Кваліфікаційні вимоги

- Повна або базова загальна середня освіта. Професійно-технічна освіта без вимог до стажу роботи або одержання професії безпосередньо на виробництві, підвищення кваліфікації і стаж роботи за професією 2 розряду не менше 1 року.

- _______________________________________________________________.

	Керівник структурного підрозділу:
	__________

(підпис)
	_____________________________

(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.

	УЗГОДЖЕНО:
Начальник юридичного відділу
	__________

(підпис)
	_____________________________

(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.

	З інструкцією ознайомлений:
	__________

(підпис)
	_____________________________

(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.


