	_________________________________
(назва установи, організації)


РОБОЧА ІНСТРУКЦІЯ
АПАРАТНИКА ПОВІТРОПОДІЛУ
(5-й розряд)


	
	ЗАТВЕРДЖУЮ

______________________________

(керівник установи, організації, 

інша посадова особа,

______________________________

уповноважена затверджувати
______________________________

робочу інструкцію)

_________  ____________________

    (підпис)             (прізвище, ініціали)

"___" ____________ ____ р.




I. Загальні положення

1. Апаратник повітроподілу належить до професійної групи "Робітники".

2. Призначення на посаду апаратника повітроподілу та звільнення з неї здійснюється наказом керівника підприємства з дотриманням вимог Кодексу законів про працю України та чинного законодавства про працю.

3. Апаратник повітроподілу підпорядковується безпосередньо ___________

______________________________________________________________________.

4. ______________________________________________________________

______________________________________________________________________.
II. Завдання та обов'язки

Апаратник повітроподілу:

1. Веде технологічний процес виробництва газоподібного кисню та азоту з відбиранням сирого аргону на кисневих, азотно-кисневих і киснево-аргонних установках (агрегатах) продуктивністю кисню і азоту понад 800 до 12000 куб. м/год., сирого аргону - понад 15 до 140 куб. м/год., і рідкого кисню та азоту - понад 500 до 1000 л/год.

2. Веде технологічний процес виробництва криптоно-ксенонової суміші під керівництвом апаратника більш високої кваліфікації.

3. Випробовує на герметичність обладнання кисневих установок.

4. Переключає балони блоку сушіння, продувки, вологовіддільників, повітряного компресора і скрубера.

5. Наповнює газгольдери киснем, азотом і аргоном та контролює ступінь наповнення їх цими газами, а також роботу електричних, газових лічильників, манометрів, дифманометрів і запобіжних клапанів.

6. Складає і розбирає фільтри.

7. ______________________________________________________________

______________________________________________________________________.
III. Права

Апаратник повітроподілу має право:

1. Вносити на розгляд безпосереднього керівника пропозиції по вдосконаленню роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією.

2. В межах своєї компетенції повідомляти безпосередньому керівнику про всі виявлені недоліки в діяльності підприємства та вносити пропозиції щодо їх усунення.

3. Вимагати від керівництва підприємства сприяння у виконанні своїх посадових обов'язків.

4. ______________________________________________________________

______________________________________________________________________.
IV. Відповідальність

Апаратник повітроподілу несе відповідальність:

1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, що передбачені цією інструкцією, - в межах, визначених чинним законодавством України про працю.

2. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, - в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.

3. За завдання матеріальної шкоди - в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України.

4. ______________________________________________________________

______________________________________________________________________.
V. Апаратник повітроподілу повинен знати:

1. Технологічну схему виробництва азоту.

2. Конструкцію окремих агрегатів та вузлів кисневих і криптонових установок.

3. Способи усунення несправностей у роботі агрегатів установок.

4. Способи випробування на герметичність обладнання і апаратури кисневих установок.

5. Правила роботи посудин, які працюють під тиском.

6. Будову стаціонарних і транспортних танків для рідкого кисню і азоту.

7. Будову аргонної колони, блоку тонкого хімічного очищення аргону.

8. Правила техніки безпеки, виробничої санітарії та протипожежного захисту.

9. Правила внутрішнього трудового розпорядку.

10. _____________________________________________________________

______________________________________________________________________.
VI. Кваліфікаційні вимоги

- Повна або базова загальна середня освіта. Професійно-технічна освіта. Підвищення кваліфікації. Стаж роботи за професією 4 розряду не менше 1 року.

- _______________________________________________________________

______________________________________________________________________.
	Керівник структурного підрозділу:
	____________
(підпис)
	______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.

	УЗГОДЖЕНО:
Начальник юридичного відділу
	
_____________
 (підпис)
	
______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.

	З інструкцією ознайомлений:
	_____________
 (підпис)
	______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.


