	_________________________________
(назва установи, організації)


РОБОЧА ІНСТРУКЦІЯ
АПАРАТНИКА ПОВІТРОПОДІЛУ
(2-й розряд)


	
	ЗАТВЕРДЖУЮ

______________________________

(керівник установи, організації, 

інша посадова особа,

______________________________

уповноважена затверджувати
______________________________

робочу інструкцію)

_________  ____________________

    (підпис)             (прізвище, ініціали)

"___" ____________ ____ р.




I. Загальні положення

1. Апаратник повітроподілу належить до професійної групи "Робітники". 

2. Призначення на посаду апаратника повітроподілу та звільнення з неї здійснюється наказом керівника підприємства з дотриманням вимог Кодексу законів про працю України та чинного законодавства про працю.

3. Апаратник повітроподілу підпорядковується безпосередньо ______________________________________________________________________.

4. ______________________________________________________________

______________________________________________________________________.
II. Завдання та обов'язки 

Апаратник повітроподілу: 

1. Обслуговує кисневі і киснево-аргонні установки під керівництвом апаратника вищої кваліфікації. 

2. Продуває осушні батареї, вологовіддільники повітряних компресорів і декарбонізаторів, зливає рідкий кисень у стаціонарні і транспортні танки.

3. Змащує устаткування, яке обслуговує.

4. Бере участь у поточному ремонті обладнання установки і апаратури.

5. Спостерігає за станом тиску у рампі і бере участь у наповненні балонів.

6. Відкочує і розставляє балони на складі.

7. Фарбує балони у різні кольори залежно від газів наповнення.

8. Промиває водою і розчинниками апаратуру і ємкості.

9. Веде документацію з заповнення балонів.

10. Перевіряє і заповнює паспорти на балони.

11. _____________________________________________________________

______________________________________________________________________.
III. Права 

Апаратник повітроподілу має право: 

1. Вносити на розгляд безпосереднього керівника пропозиції по вдосконаленню роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією. 

2. В межах своєї компетенції повідомляти безпосередньому керівнику про всі виявлені недоліки в діяльності підприємства та вносити пропозиції щодо їх усунення.

3. Вимагати від керівництва підприємства сприяння у виконанні своїх посадових обов'язків.

4. ______________________________________________________________

______________________________________________________________________.
IV. Відповідальність

Апаратник повітроподілу несе відповідальність:

1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, що передбачені цією інструкцією, - в межах, визначених чинним законодавством України про працю.

2. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, - в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.

3. За завдання матеріальної шкоди - в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України. 

4. ______________________________________________________________

______________________________________________________________________.
V. Апаратник повітроподілу повинен знати:

1. Елементарні знання про технологічну схему кисневого і киснево-аргонного виробництва.

2. Основні властивості одержаних газів та способи визначення та усунення їх витікання.

3. Принцип дії наповнювальної рамки і розташування на ній газових вентилів.

4. Будову стаціонарних і транспортних танків, пристроїв для змивання рідкого кисню і правила поводження з ними.

5. Будову балонів і правила їх наповнення, випробування і зберігання.

6. Кольори фарбування балонів залежно від газу наповнення і об'єму балонів.

7. Призначення і умови застосування простих і середньої складності контрольно-вимірювальних приладів.

8. Правила техніки безпеки, виробничої санітарії та протипожежного захисту.

9. Правила внутрішнього трудового розпорядку.

10. _____________________________________________________________

______________________________________________________________________.
VI. Кваліфікаційні вимоги

- Базова або неповна базова загальна середня освіта. Одержання професії безпосередньо на виробництві. Без вимог до стажу роботи.

- _______________________________________________________________

______________________________________________________________________.
	Керівник структурного підрозділу:
	____________
(підпис)
	______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.

	УЗГОДЖЕНО:
Начальник юридичного відділу
	
_____________
 (підпис)
	
______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.

	З інструкцією ознайомлений:
	_____________
 (підпис)
	______________________________
(прізвище, ініціали)

	
	"___" ____________ ____ р.


