
Голові Правління __________________

__________________________________

(найменування підприємства)

__________________________________

(зазначити П. І. Б.)

Директора _________________________ 

(найменування підприємства)

__________________________________

(зазначити П. І. Б.)

ЗАЯВА 
ПРО ДОСТРОКОВЕ РОЗІРВАННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ

Трудовий договір від "___" ______________ 200_ р., укладений між Правлінням ___________ (надалі іменуються "Правління підприємства") і мною, відповідно до якого мене було прийнято на роботу на посаду директора, на строк _____________, розривається мною достроково з "___" ______________ 200_ р. на підставі ч. 1 ст. 38 та ст. 39 КЗпП України, через наявність поважних причин, а саме у зв'язку з тим, що Правління підприємства прийняло рішення від "___" ______________ 200_ р. N ___, яке обмежує компетенцію і права директора. Зазначеним рішенням директора підприємства позбавлено права самостійно визначати обсяг коштів, що спрямовуються на оплату праці працівників адміністрації (підрозділів і служб апарату управління) підприємства. Виділений Правлінням підприємства обсяг коштів не дозволяє залучити до управління підприємством фахівців потрібної кваліфікації й у необхідній кількості і належним чином оплатити їхню працю. Зниження рівня управління в умовах переходу до ринкової економіки неминуче призведе до несприятливих економічних результатів діяльності підприємства.

Прошу видати мені належно оформлену трудову книжку та провести зі мною розрахунок, виплативши мені всі суми, що належать мені від ____________. 

________________

(дата)

Директор
______________/_______________/
(підпис і його розшифрування)

З заявою директора ознайомлений "___" _______________ 200_ р.

Голова Правління підприємства


________________/_____________/
(підпис і його розшифрування)

