_________________________________

(назва установи, організації)


РОБОЧА ІНСТРУКЦІЯ ПРОДАВЦЯ ПРОДОВОЛЬЧИХ ТОВАРІВ (на ринку)
(2-й розряд)


ЗАТВЕРДЖУЮ

______________________________

(керівник установи,організації,

 інша посадова особа,

______________________________

уповноважена затверджувати
______________________________

робочу інструкцію)
_________ ____________________

    (підпис)          (прізвище, ініціали)
"___" ____________ ____ р.

I. Загальні положення

1. Продавець продовольчих товарів (на ринку) належить до професійної групи "Робітники".

2. Призначення на посаду продавця продовольчих товарів (на ринку) та звільнення з неї здійснюється наказом керівника підприємства з дотриманням вимог Кодексу законів про працю України та чинного законодавства про працю.
3. Продавець продовольчих товарів (на ринку) безпосередньо підпорядковується _____________________________________________________.

4. ______________________________________________________________

______________________________________________________________________.

II. Завдання та обов'язки 

Продавець продовольчих товарів (на ринку):

1. Одержує дозвіл від адміністрації ринку на право здійснення торгівлі на території ринку:

2. Сплачує ринковий збір або укладає з дирекцією договір на оренду місця, приміщень або інших пунктів торгівлі. 

3. Отримує документ (довідку або інше свідоцтво) ветеринарно-санітарної лабораторії про якість продукції.

4. Розкладає товар, призначений до продажу, забезпечує наявність цінників.

5. Установлює та налагоджує ваговимірювальні прилади.

6. Відпускає товар повною мірою та вагою за готівку.

7. Надає покупцю повну інформацію про виробника, основні споживчі властивості товару, забезпечує належний рівень обслуговування. 

8. Виконує вимоги дирекції ринку з додержання правил торгівлі на ринку, правил використання ваговимірювальних приладів, ветеринарно-санітарних правил на ринку. 

9. ______________________________________________________________

______________________________________________________________________.

III. Права

Продавець продовольчих товарів (на ринку) має право:

1. Вносити на розгляд безпосереднього керівника пропозиції по вдосконаленню роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією.

2. В межах своєї компетенції повідомляти безпосередньому керівнику про всі недоліки, виявлені в процесі його діяльності, та вносити пропозиції щодо їх усунення.

3. Вимагати від керівництва підприємства сприяння у виконанні ним посадових обов'язків. 

4. ______________________________________________________________

______________________________________________________________________.

IV. Відповідальність

Продавець продовольчих товарів (на ринку) несе відповідальність:

1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, що передбачені цією інструкцією, - в межах, визначених чинним законодавством України про працю.

2. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, - в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.

3. За завдання матеріальної шкоди - в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України. 

4. ______________________________________________________________

______________________________________________________________________.

V. Продавець продовольчих товарів (на ринку) повинен знати:

1. Асортимент, класифікацію, харчову цінність товарів, терміни зберігання товарів певної групи.

2. Правила торгівлі на ринках.

3. Правила продажу продовольчих товарів.

4. Порядок заняття торговельною діяльністю.

5. Правила торговельного обслуговування населення.

6. Правила експлуатації ваговимірювальних приладів та терміни проведення перевірок.

7. Правила обміну (повернення) недоброякісних товарів та умови їх вилучення з продажу.

8. Зміст та порядок оформлення товарно-супровідних документів.

9. Ветеринарно-санітарні правила для ринку.

10. Правила і норми охорони праці, протипожежного захисту, виробничої санітарії та особистої гігієни. 

11. _____________________________________________________________

______________________________________________________________________.

VI. Кваліфікаційні вимоги

- Базова або неповна базова загальна середня освіта. Індивідуальне або курсове навчання на виробництві. Без вимог до стажу роботи.

- _______________________________________________________________

______________________________________________________________________.

Керівник 
структурного підрозділу:
_______ __________________________

 (підпис)          (прізвище, ініціали)
"___" ____________ ____ р.

УЗГОДЖЕНО:

Начальник юридичного відділу
_______ __________________________

 (підпис)         (прізвище, ініціали)
"___" ____________ ____ р.

З інструкцією ознайомлений:
_______ __________________________

(підпис)         (прізвище, ініціали)
"___" ____________ ____ р.

