_________________________________
(назва установи, організації)


РОБОЧА ІНСТРУКЦІЯ
ПРОДАВЦЯ З ЛОТКА
(2-й розряд)


ЗАТВЕРДЖУЮ
______________________________

(керівник установи,організації,

 інша посадова особа,

______________________________

уповноважена затверджувати
______________________________

робочу інструкцію)

_________  ____________________

    (підпис)             (прізвище, ініціали)

"___" ____________ ____ р.

I. Загальні положення

1. Продавець з лотка належить до професійної групи "Робітники".

2. Призначення на посаду продавця з лотка та звільнення з неї здійснюється наказом керівника підприємства з дотриманням вимог Кодексу законів про працю України та чинного законодавства про працю.
3. Продавець з лотка безпосередньо підпорядковується _________________

______________________________________________________________________.

4. ______________________________________________________________

______________________________________________________________________.

II. Завдання та обов'язки

Продавець з лотка:

1. Приймає від матеріально відповідальної особи торговельного підприємства товари за кількістю та якістю, підписує товарно-супровідні документи.

2. Розпаковує і розкладає на лотку товар, призначений для продажу.

3. Встановлює ваговимірювальні прилади, перевіряє їх справність та наявність перевірочного тавра державного органу з метрології і стандартизації.

4. Забезпечує наявність відповідно оформлених ярликів цін на кожній одиниці товару.

5. Відпускає товар повною мірою і вагою за готівку.

6. Надає покупцям необхідну доступну інформацію про товари, які є у продажу.

7. Повертає залишки нереалізованих товарів та здає виручку в касу підприємства відповідно до товарно-супровідних та касових документів.
8. Додержує правил особистої гігієни, тримає робоче місце та навколишню територію в належному санітарному стані.

9. ______________________________________________________________

______________________________________________________________________.

III. Права

Продавець з лотка має право:

1. Вносити на розгляд безпосереднього керівника пропозиції по вдосконаленню роботи, пов'язаної з обов'язками, що передбачені цією інструкцією.

2. В межах своєї компетенції повідомляти безпосередньому керівнику про всі недоліки, виявлені в процесі його діяльності, та вносити пропозиції щодо їх усунення.

3. Вимагати від керівництва підприємства сприяння у виконанні ним посадових обов'язків.

4. ______________________________________________________________

______________________________________________________________________.

IV. Відповідальність

Продавець з лотка несе відповідальність:

1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, що передбачені цією інструкцією, - в межах, визначених чинним законодавством України про працю.

2. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, - в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.

3. За завдання матеріальної шкоди - в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України.

4. ______________________________________________________________

______________________________________________________________________.

V. Продавець з лотка повинен знати:

1. Правила роботи дрібнороздрібної торговельної мережі.

2. Правила торговельного обслуговування населення.

3. Правила продажу продовольчих (непродовольчих) товарів та особливості продажу окремих товарів.

4. Порядок заняття торговельною діяльністю.

5. Правила торговельного обслуговування населення.

6. Правила обміну товару та умови вилучення з продажу недоброякісних товарів.

7. Правила експлуатації та терміни проведення перевірок ваговимірювальних приладів.

8. Зміст та порядок оформлення товарно-супровідних документів.

9. Правила і норми охорони праці, протипожежного захисту, виробничої санітарії та особистої гігієни.

10. _____________________________________________________________

______________________________________________________________________.

VI. Кваліфікаційні вимоги

- Базова або неповна базова загальна середня освіта. Індивідуальне або курсове навчання на виробництві. Без вимог до стажу роботи.

- _______________________________________________________________

______________________________________________________________________.
Керівник 
структурного підрозділу:

______
(підпис)

_________________________
(прізвище, ініціали)

"___" ____________ ____ р.

УЗГОДЖЕНО:
Начальник юридичного відділу

______
(підпис)

_________________________
(прізвище, ініціали)

"___" ____________ ____ р.

З інструкцією ознайомлений:
______
(підпис)
_________________________
(прізвище, ініціали)
"___" ____________ ____ р.

